
Percorso di Orientamento e Direzionamento dei Talenti

MR Corporate  presenta



Obiettivi del percorso ORIENTA-MENTE

VISION
Crediamo che ogni studente abbia un talento unico da

scoprire, coltivare e trasformare in futuro.

 La nostra visione è quella di un’educazione che non si limiti

a trasmettere conoscenze, ma che diventi un vero

allenamento alla vita, capace di sviluppare competenze

umane e professionali indispensabili nel mondo in continua

evoluzione.

 MISSION
Accompagnare studenti, famiglie e docenti in un percorso di

orientamento innovativo, che unisce l’approccio dell’Ikigai e il

metodo Human Skills Approach (HSA).

 Con ORIENTA-MENTE vogliamo fornire strumenti concreti e stimoli

ispirazionali per:

Scoprire le proprie passioni e risorse.

Comprendere il valore delle life skills come bussola personale.

Tradurre competenze ed esperienze in un progetto di vita e di

carriera coerente.

Sostenere i ragazzi con la collaborazione attiva di scuole e

famiglie.



IL PERCORSO in 5 passi

5 moduli interattivi e pratici, anche in piccoli gruppi.

 Un viaggio alla scoperta di sé stessi e del proprio futuro:

1.Chi sono? – Passioni, energie e soft skills.

2.Cosa so fare? – Tradurre esperienze in competenze.

3.Cosa potrei fare? – Scenari futuri e nuove professioni.

4.Cosa desidero fare? – Valori, motivazioni e life skills come bussola.

5.Sintesi e Piano d’Azione – Creazione della Talent Map HSA e della Mappa Ikigai personale.

 Output concreti per ogni studente:

Talent Map HSA (profilo e piano d’azione a 3/6 mesi).

Mappa Ikigai personale.

Prima versione di CV ed Elevator Pitch.

ideale 
per gli studenti



IL PERCORSO PER I DOCENTI

Opportunità di crescita professionale attraverso workshop su:

Come integrare l’orientamento con lo sviluppo delle life skills in classe.

Strumenti per valorizzare i talenti degli studenti.

Metodologie innovative per stimolare motivazione e partecipazione.



IL PERCORSO PER I GENITORI

Webinar dedicato -durata 45 minuti:

“Accompagnare i figli nelle scelte: come supportare senza sostituirsi”

 Un incontro pratico per offrire ai genitori strumenti utili a favorire autonomia,

responsabilità e fiducia nei propri figli.



MODALITA’ DI EROGAZIONE

ONLINE - webinar educativi dai 45 ai 60 minuti da remoto interattivi ed informativi

FRONT STRUTTURATO - un percorso frontale dalle 2h alle 3,5h in cui approfondire

IMMERSIVE EXPERIENCE - un percorso full immersion di 1 o 2 giornate dinamiche 



OPPORTUNITÀ DI CRESCITA

PER UN FUTURO MIGLIORE

Per gli studenti: consapevolezza, autonomia, strumenti concreti e una visione chiara del futuro.

Per i genitori: nuove chiavi per sostenere i figli senza pressioni, ma con fiducia.

Per i docenti: formazione e strumenti per potenziare la propria didattica e diventare facilitatori di crescita.

Per le scuole: un progetto distintivo e di valore, che arricchisce l’offerta formativa e consolida il rapporto

con studenti e famiglie.



PERCHÉ ORIENTA-MENTE

È DIVERSO

Integrazione tra Ikigai e Human Skills Approach.

Percorso laboratoriale e interattivo.

Risultati tangibili: mappe, piani d’azione e strumenti di presentazione

personale.

Coinvolgimento attivo di studenti, genitori e docenti in un’esperienza

di crescita condivisa.



team

trainer

MR CORPORATE SENIOR TRAINER
Psicologa - Neuropsicologa del

benessere - Formatrice- Consulente
di carriera esperta in orientamento

scolastico e professionale

CEO MR CORPORATE & EXECUTIVE COACH
Pedagogista clinica - Esperta in

tecniche di Apprendimento -
Formatrice- Teen Coach 

MR CORPORATE RESEARCH &DEVELOPPER
Esperto Life Skills Certificato - -

Formatrice- Teen Tutor 



MR CORPORATE -

chi siamo
MR Corporate è un’azienda specializzata nella formazione e

crescita professionale di persone e organizzazioni. 

La nostra missione è sviluppare il potenziale umano e

manageriale attraverso metodologie innovative che

uniscono formazione, coaching e didattica esperienziale.

Crediamo che la crescita di un’azienda passi dalla crescita

delle persone: per questo progettiamo percorsi

personalizzati che uniscono rigore metodologico e

creatività, con l’obiettivo di rendere l’apprendimento

coinvolgente, pratico e trasformativo.

Cosa ci distingue

Coaching e mentoring per lo sviluppo delle competenze

individuali.

Formazione esperienziale che trasforma le soft skills in

strumenti concreti di lavoro.

Programmi personalizzati per aziende in evoluzione e

persone in transizione.

Innovazione continua, con approcci interattivi, digitali e

immersivi.

MR Corporate non offre solo formazione, ma un

ecosistema di crescita dove persone e team imparano a

performare meglio, comunicare in modo più efficace e

affrontare le sfide con resilienza e visione.


