
HR FACILE
QUANDO IL VALORE DELLE PERSONE 

 ACCENDE, POTENZIA E TRASFORMA IL VALORE DELL’AZIENDA



Analysis Clima&HR functions

Corporate Development

Teambuilding ed eventi aziendali

Formazione &Training intensivi

servizio HR outsourcing (recruiting, onboarding,
valutazione delle prestazioni, piano di sviluppo
formativo, benessere organizzativo )

edutainment e workshop
esperenziali immersivi

Executive Coaching e programmi
di change management

Soft skills development

MRC È UNA BOUTIQUE DI CONSULENZA
SPECIALIZZATA NELLO SVILUPPO DI

SOFT SKILLS, CULTURA ORGANIZZATIVA
E SISTEMI HR EVOLUTIVI.

 AFFIANCHIAMO PMI IN CRESCITA NEL
GOVERNARE LA DIMENSIONE UMANA

DELL’AZIENDA: PERSONE, LEADERSHIP,
COMUNICAZIONE INTERNA E

PERFORMANCE.



CO-FOUNDERS DEL
PROGETTO HR FACILE 

COORDINAMENTO DEL
TEAM OPERATIVO

PROGETTUALITA’ E
SVILUPPO

PARTNERSHIPDOTT.EMANUELA CAIANO

CEO MR CORPORATE
 Executive Coach

Pedagogista Clinica
Esperta in Growth Mindset ed Educazione

Strategica, è la responsabile dei percorsi di
trasformazione aziendale ed elaborazione

della Vision e Mission

DOTT.VERONICA BRANDI

Senior Partner MR CORPORATE
 Psicologa - HR Consultant

è la nostra partner d’eccellenza nel progetto
HR FACILE dedicato allo sviluppo, formazione
e outsourcing di tutte le funzioni HR: selezione,

onboarding, piani di sviluppo e bilancio
competenze

Il progetto HR FACILE



HR
OUTSOURCING

HR FACILE è una nostra business line dedicata
alle funzioni HR as a Service ad alta
componente umana, erogato in modalità
flessibili e modulabili.
 Nasce per supportare aziende PMI in crescita
che vogliono strutturare la funzione HR senza
inserire da subito una direzione HR interna
oppure costruire il reparto da zero.



HR FACILE: 
a chi si rivolge

Target: PMI tra 50 e 300 dipendenti, con:
presenza di una linea manageriale
(responsabili di funzione, capi area,
coordinatori),
reparto HR assente, embrionale o
sovraccarico,
contesti settoriali diversi (manufacturing,
servizi, retail, tech) con forte bisogno di
governare crescita, persone e processi
interni.



HR FACILE struttura un sistema HR essenziale ma
evolutivo su tre assi:

Talent Acquisition & Onboarding
Metodologie di selezione orientate a competenze e mindset.

Percorsi di inserimento guidato per proteggere l’investimento
sulle nuove risorse.

clima aziendale e benessere organizzativo
Chiarezza di ruoli, responsabilità, procedure.

Linee guida per la comunicazione manageriale e
interfunzionale.

Valutazione competenze e prestazioni
Programmi formativi mirati per manager e team.

Coaching e accompagnamento alla gestione quotidiana delle
persone; sviluppo manageriale e soft skills.

 

Le criticità che
HR FACILE
affronta
HR FACILE interviene quando emergono

criticità come:
Recruiting non strutturato: ingressi casuali, alta

rotazione, mismatch tra ruolo e persona.
Comunicazione interna frammentata: regole non
chiare, decisioni poco allineate, informazioni che

non circolano.
Manager tecnici ma soli nella gestione delle

persone: difficoltà nel dare feedback, motivare,
gestire conflitti.

Crescita aziendale non accompagnata da
un’evoluzione organizzativa: aumento di

complessità, tensioni tra reparti, calo del clima
interno.

 Cosa offre HR
FACILE 

(aree di intervento)



METODO HRF
semplice, guidato, efficace

Operativamente partiamo sempre da un check HR Ready, una
diagnosi leggera ma efficace per capire dove l’azienda si trova

oggi su onboarding, competenze e clima.
 Da lì costruiamo un piano snello, sostenibile e concreto:

assorbiamo direttamente il servizio specifico richiesto oppure
forniamo template, procedure base, formazione ad hoc e

strumenti che le vostre risorse possono utilizzare da subito.
 E affianchiamo HR, manager e proprietà sui casi reali

attraverso consulenze e coaching 1:1.



Per l’azienda target, HR FACILE significa:
Governare la crescita: passare da una gestione “artigianale” delle persone a un modello

più strutturato, senza rigidità burocratiche.
Ridurre il rischio: di assunzioni sbagliate, conflitti interni e perdita di talenti chiave.

Aumentare l’efficacia della linea manageriale: capi più consapevoli, coerenti e allineati
alla strategia.

Migliorare clima, engagement e produttività: persone più coinvolte, processi più fluidi,
meno dispersioni.

Soluzione scalabile: un HR evolutivo, modulare, che cresce insieme all’azienda.

I vantaggi per l’azienda
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 Perché una
partnership su HR
FACILE
Per i partner selezionati e allineati HR FACILE
rappresenta un asset complementare ad alto
valore:

Arricchisce la vostra offerta con una componente
HR umanistica strutturata, senza necessità di
svilupparla internamente.
Apre nuove linee di fatturato ricorrente (modello a
canone o integrazione servizi).
Consolida il vostro posizionamento come partner
strategico di medio-lungo periodo per le aziende
clienti.
Aumenta il business e le possibili linee di sviluppo 



Modelli di collaborazione
possibili

Il partner individua e
presenta le aziende
target.
MRC eroga HR FACILE.
Meccanismo di revenue
share su canoni e
progetti attivati.

REFERRAL
STRUTTURATO

Soluzioni co-branded
Integrazione di HR
FACILE all’interno delle
vostre offerte (es.
digital, strategia,
consulenza di
direzione).
Sviluppo di pacchetti
congiunti per specifici
segmenti di PMI.

SOLUZIONI 
CO-BRANDED

Attivazione di HR
FACILE su un numero
limitato di aziende del
network del partner.
Misurazione dei risultati
(KPI HR e organizzativi) e
creazione di case history
condivise.
Scalabilità del modello
su una base clienti più
ampia

PROGETTI PILOTA
SU AZIENDE
SELEZIONATE



VERONICA BRANDI

+39 347 8451329
veronicabrandihr@gmail.comi nostri

contatti
@hrfacile

EMANUELA CAIANO

+39 333 1378342
emanuela@mrcorporate.it


