


MR

MR CORPORATE

MRC E UNA BOUTIQUE DI CONSULENZA
SPECIALIZZATA NELLO SVILUPPO DI
SOFT SKILLS, CULTURA ORGANIZZATIVA
E SISTEMI HR EVOLUTIVI.
AFFIANCHIAMO PMI IN CRESCITA NEL
GOVERNARE LA DIMENSIONE UMANA
DELLAZIENDA: PERSONE, LEADERSHIP,
COMUNICAZIONE INTERNA E
PERFORMANCE.

Analysis Clima&HR functions

servizio HR outsourcing (recruiting, onboarding,
valutazione delle prestazioni, piano di sviluppo
formativo, benessere organizzativo )

Teambuilding ed eventi aziendali

edutainment e workshop
esperenziali immersivi

Corporate Development

Executive Coaching e programmi
di change management

Formazione &Training intensivi

Soft skills development



Il progetto HR FACILL

CO-FOUNDERS DEL
PROGETTO HR FACILE

COORDINAMENTO DEL
TEAM OPERATIVO

PROGETTUALITA™ E
SVILUPPO

PARTNERSHIP
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Cosa olire HR
FACILE

‘_aree di intervento)

"-—‘ HR FACILE struttura un sistema HR essenziale ma
| "::-'.__:-_ evolutivo su tre assi:

Talent Acquisition & Onboarding
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M E I O D O I I RI i nostri servizi dedicati al
potenziamento delle tue risorse per

aumentare performance,
produttivita ed incrementare

senl p I i Ge ; g U i d ato ; effi cace efficacia ed efficienza dei process

ANALISI

Operativamente partiamo sempre da un check HR Ready, una e (
diagnosi leggera ma efficace per capire dove |'azienda si trova @
oggi su onboarding, competenze e clima. alinterpretazione de S A
Da Ii costruiamo un piano snello, sostenibile e concreto:
assorbiamo direttamente il servizio specifico richiesto oppure SOLUZIDNE

forniamo template, procedure base, formazione ad hoc e Solvere fe crticits ed
strumenti che le vostre risorse possono utilizzare da subito. i '

E affianchiamo HR, manager e proprieta sui casi reali
attraverso consulenze e coaching 1:1.

FOLLOW UP

supporto e



| vantaggi per l'azi

Per 'azienda target, HR FACILE significa:

Governare la crescita: passare da una gestione “artigianale” delle

piu strutturato, senza rigidita burocratiche. {'

Ridurre il rischio: di assunzioni sbagliate, conflitti interni e per

Aumentare l'efficacia della linea manageriale: capi piu consa

alla strategic

Migliorare clima, engagement e produttivita: persone piu coinv
meno dispersioni.

Soluzione scalabile: un HR evolutivo, modulare, che cresce ins



Partnéf-. ;
FACILE

Per i partner selezionati e alllneatl HR FACIL‘
rappresenta un asset Complementare ad alt[ )
valore: s

. Arricchisce la vostra offerta con una comﬁ )

svilupparla mtemamente. Ty
e Apre nuove linee di fatturato ricorrente (mc
canone o integrazione Servizi) :

eI &
« Aumenta il business e le possibili |




Modelli di collaborazione

possibili

REFERRAL
STRUTTURATO

o || partner individua e
presenta le aziende
target.

o MRC eroga AR FACISE

o Meccanismo di revenue
share stl.capomEe
progetti attivati.

SOLUZIONI
CO-BRANDED

Soluzioni co-branded
e |[ntegrazione di HR

FACILE all'interno delle
vostre offerte (es.
digital, strategia,
consulenza di
direzione).

Sviluppo di pacchetti
congiunti per specifici
segmenti di PMI.

FROGET T PILOTA
SU AZIENDE
SELEZIONATE

e Attivazione di HR

FACILE su un numero
limitato di aziende del
network del partner.
Misurazione dei risultati
(KPI HR e organizzativi) e
creazione di case history
condivise.

Scalabilita del modello
Su una base clienti piu
ampia



VERONICA BRANDI

+39 347 8451329
veronicabrandinr@gmail.com

| Nostri
contattl

@hrfacile

EMANUELA CAIANO

+39 333 1378342
emanuela@mrcorporate.it

VA,



